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第二章　负　债
　　【高频考点】职工薪酬的内容
　　职工薪酬，是指企业为获得职工提供的服务或解除劳动关系而给予的各种形式的报酬或补偿。
　　
	1.短期薪酬 
	工资、奖金、津贴和补贴
	计时工资、计件工资、奖金、津贴、物价补贴、加班加点工资

	
	三险
	医疗保险费、工伤保险费和生育保险费 。（包括商业保险）（无养老保险、失业保险） 

	
	一金
	住房公积金

	
	两费
	工会经费和职工教育经费

	
	职工福利费
	职工生活困难补助

	
	非货币性福利
	将产品或外购商品作为福利发放给职工
无偿提供住房、租赁资产供职工无偿使用

	
	短期带薪缺勤
	年假、病假、婚假

	
	短期利润分享计划
	　　


	2.离职后福利
	指企业为获得职工提供的服务而在职工退休或与企业解除劳动关系后，提供的各种形式的报酬和福利，属于短期薪酬和辞退福利的除外。

	3.辞退福利 
	指企业在职工劳动合同到期之前解除与职工的劳动关系，或者为鼓励职工自愿接受裁减而给予职工的补偿。 

	4.其他长期职工福利
	指除以上三项以外的所有职工薪酬，包括长期带薪缺勤、长期残疾福利、长期利润分享计划。


	　　【例题·多选题】（2013年）下列各项中，计入应付职工薪酬的有（　）。
　　A.向职工发放非货币性福利
　　B.职工因工出差的差旅费
　　C.按规定支付的工会经费
　　D.提供给职工配偶、子女福利费

	  
	『正确答案』ACD
『答案解析』选项B计入管理费用。


　　【高频考点】非货币性职工薪酬、离职后福利
	　　
	计提
	支付

	产品福利
	借：成本费用等
　　贷：应付职工薪酬
（含税售价）
	借：应付职工薪酬
　　贷：主营业务收入
　　贷：应交税费—增（销）
借：主营业务成本
　　贷：库存商品　　　　 

	自有汽车
	借：成本费用等
　　贷：应付职工薪酬 
	借：应付职工薪酬
　　贷：累计折旧 

	租赁住房
	借：成本费用等
　　贷：应付职工薪酬 
	借：应付职工薪酬
　　贷：银行存款 


　　【例题2-18】B公司为小家电生产企业，共有职工200名，其中170名为直接参加生产的职工，30名为总部管理人员。2014年12月，B公司以其生产的每台成本为900元的电暖器作为春节福利发放给公司每名职工，该型号的电暖器市场售价为每台1 000元，B公司适用的增值税税率为17%。（确认费用、销售抵债）
　　（1）分配费用
　　借：生产成本　　　　　　　　　　 198 900 （含税售价：1 000元×1.17×170名）
　　　　管理费用　　　　　　　　　　　35 100 （含税售价：1 000元×1.17× 30名）
　　　　贷：应付职工薪酬——非货币性福利　　234 000
　　（2）确认销售抵债 1 000元×200台
　　借：银行存款 　　　　　　　　　　234 000
　　　　贷：主营业务收入　　　　　　　　　　　 200 000
　　　　　　应交税费——应交增值税（销项税额）　34 000
　　借：主营业务成本　　　　　　　　180 000 （900元×200台）
　　　　贷：库存商品　　　　　　　　　　　　　180 000
	　　【例题·多选题】（2014年）企业以其生产的毛巾作为福利发放给直接从事生产活动的职工，该批毛巾的市场售价总额为45 000元（不含税价格），成本总额为30 000元。企业会计处理结果正确的是（ ）。
　　A.库存商品减少45 000元
　　B.生产成本增加52 650元
　　C.应付职工薪酬贷方发生额52650元
　　D.主营业务成本增加30 000元

	  
	『正确答案』BCD


　　【例题2-21】甲企业按照工资总额的12%计提基本养老保险费，缴存当地社会保险经办机构。2014年7月，甲企业缴存的基本养老保险费，应计入生产成本的金额为57 600元，应计入制造费用的金额为12 600元，应计入管理费用的金额为10 872元，应计入销售费用的金额为2 088元。
　　借：生产成本 　　　　 　　　 57 600
　　　　制造费用　　 　　　　　　12 600
　　　　管理费用　　　 　　　　　10 872
　　　　销售费用　　 　　　　 　　2 088
　　　　贷：应付职工薪酬一设定提存计划　　83 160
　　【高频考点】长期借款---利息处理
	用途
	账户

	筹建期间
	管理费用

	生产经营期间
	财务费用

	购建固定资产
	尚未达到预定可使用状态前 
	符合资本化条件 
	在建工程

	
	
	不符合 
	财务费用

	
	达到预定可使用状态后 
	财务费用

	分录
	借：在建工程
　　财务费用
　　贷：长期借款—应计利息 （或应付利息） 


　　【例题2-44】甲企业为增值税一般纳税人，于2012年11月30日从银行借入资金300万元，期限为3年，年利率为6.9%，到期一次还本付息，不计复利，所借款项已存入银行。甲企业用该借款于当日购买需要安装的设备一台，价款240万元，增值税税额40.8万元，另支付保险等费用19.2万元，设备已于2013年12月31日投入使用。
　　1.取得借款时
　　借：银行存款　　　　　　　　　　　　　　300
　　　　贷：长期借款——本金　　　　　　　　　　300
　　2.支付设备款和运杂费、保险费时
　　借：在建工程 　　　　　　　　　　　　　259.2
　　　　应交税费——应交增值税（进项税额）　40.8
　　　　贷：银行存款 　　　　　　　　　　　　 　300
　　3.2012年12月31日计提长期借款利息
　　＝300×6.9%÷12＝1.725（万元）
　　借：在建工程　　　　　　　　1.725
　　　　贷：长期借款——应计利息　　1.725
　　（从2013年1月至2013年12月计提利息分录如上）
　　4.2014年1月31日起，每月计提长期借款利息
　　借：财务费用　　　　　　　　1.725
　　　　贷：长期借款——应计利息　　1.725
　　5.工程完工
　　借：固定资产　　　　　　　281.625
　　　　贷：在建工程　　　　　　　281.625
　　6.偿还该笔银行借款本息
　　借：长期借款——本金　　　　 300
　　　　长期借款——应计利息　　　60.375（2年零11个月）
　　　　财务费用 　　　　　　　　　1.725
　　　　贷：银行存款 　　　　　 　　　362.1
	　　【例题·多选题】（2015年）下列关于长期借款的表述中，正确的有（　）。
　　A.分期付息的，计提利息计入应付利息
　　B.一次还本付息的，计提利息应记入“长期借款——应计利息”科目
　　C.筹建期间，不符合资本化条件的利息计入财务费用
　　D.在生产经营期间，达到预定可使用状态后，不符合资本化条件的利息支出应计入财务费用

	  
	『正确答案』ABD
『答案解析』筹建期间，不符合资本化条件的利息计入管理费用，选项C不正确。


　　【高频考点】应付债券
	利息支出
	与长期借款相一致的原则计入有关成本费用 

	债务账户
	分期付息 
	应付利息 

	
	一次还本付息 
	应付债券——应计利息 

	分录
	借：在建工程
　　财务费用
　　贷：应付债券—应计利息（或应付利息）


　　【例题】B企业2012年7月1日发行三年期、到期时一次还本付息、年利率为8%（不计复利）、发行面值总额为3 000万元的债券，假定年利率等于实际利率。该债券按面值发行。企业发行债券所筹资金当日用于建造固定资产，至2014年12月31日时工程完工，建造期间的利息费用符合资本化条件。（2.5年完工）
　　1.发行债券
　　借：银行存款　　　　　　3 000
　　　　贷：应付债券——面值　　3 000
　　2.计提债券利息（按年计息）
　　（1）2012年12月31日：（0.5年利息）
　　借：在建工程　　　　　　　　120
　　　　贷：应付债券——应计利息　　120
　　2013年、2014年计提债券的分录略＝债券利息240万元
　　（2）2015年6月30日： （0.5年利息）
　　借：财务费用　　　　　　　　120
　　　　贷：应付债券——应计利息　　120
　　3.2015年7月1日，B企业偿还债券本金和利息。
　　借：应付债券——面值　　　3 000
　　　　　　　　——应计利息　　720
　　　　贷：银行存款　　　　　　　3 720
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